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MACROPROCESO F PROCESOS SUBPROCESOS PROCESOS PROCESOS

FO1. INSPECCION

Y VIGILANCIA F01.03 Realizar control | Profesional Profesional
GESTION DE LA | CON FINES DE al servicio educativo en | Especializado, | Especializado,
INSPECCION CONTROL. EPBM y ETDH. Caodigo 222, Caodigo 222,
Y VIGILANCIA Grado 10. Grado 10,
DEL SERVICIO
EDUCATIVO. F02.02 Verificar las Lider del Area

FO2. novedades de EE de Administrativa

VERIFICACION DE | EPBM y ETDH. de la SED.

CONDICIONES

PARA LA F02.03 Habilitar EE

HABILITACION DE | oficiales para EPBM.

PRESTADORES

DEL SERVICIO F02.04 Habilitar EE

EDUCATIVO EN privados para EPBM.

EPBMy ETDH.

F02.05 Habilitar
establecimientos
educativos privados
para ETDH.
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1. INTRODUCCION =

Este documento permite conocer en forma grafica y
descriptiva la composicion del proceso, asi mismo, dentro de
la caracterizacion se define su objetivo y alcance, la
normatividad y las politicas que lo rigen.

Adicionalmente, en este documento podremos encontrar los
subprocesos que conforman el proceso, a traves de los
cuales se ejecutan las actividades con las que se da
cumplimiento a la normatividad, determinando el origen
(proveedores e insumos que alimentan el proceso) y el
destino (clientes y productos del proceso) de la informacion.
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1. INTRODUCCION

De igual manera se determina quien debe asegurar,
“‘lider y/o responsable del proceso”, que lo descrito
en la caracterizacion corresponda con la realidad.

Por otra parte, se establecen los indicadores que
permitiran hacer seguimiento a la evolucion del
proceso a fin de identificar mejoras.




2. DIAGRAMA “SIPCO” DEL PROCESO
Para un mejor entendimiento de la sigla
SIPCO, a continuacion la desagregamos.

S: Supplier, Proveedores del proceso.
| . Input, Entradas del proceso.
P:Process, Proceso.

C:Customer, Cliente del proceso.

O: Output, Salidas del proceso.




A ORERNACIOM NE

JRDOBA

SECRETARIA DE EDUCACION

FO1.INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL

PROVEEDOR

ENTRADA/INSUMO

SUBPROCESO

SALIDA/PRODUCTO |

CLIENTE

A02.03. Aprobaciény
divulgacion del plan de
desarrollo educativo

A01.01 Andlisis de la
informacion estratégica del
sector

GOBERNACION /
ALCALDIA / MEN

E01.01 Atender,
direccionary hacer
seguimiento a solicitudes

A04.03 Revision y
seguimiento al tablero de

D. Gestiénde laCalidad
Eduativa
C. Gestionde la
CoberturaEducativa
H. Gestiéndel Talento
Humano
J. Gestion financiera

FO2.Verificacion de
condiciones parala
habilitacion de prestadores
del servicio educativo en
EPBM y ETDH

Establecimientos
Educativos

1. Plan de desarrollo educativo

2. Boletin estadistico de la
entidad territorial.

5. Normas nacionales y territoriales,
lineamientos
6. Retroalimentacion al Reglamento

territorial de inspeccién yvigilancia.
16. Orientacibn para formular
POAIV

e =

7. Quejas y reclamos sobre la
prestacion del servicio educativo
en PBMy EDTH

e

8. Informe de seguimiento al
tablero de indicadores

—P

9. EE identificados suceptibles de

F01.03 Realizar control

al servicio educativo en
EPBM y ETDH

control por incumplimiento
normas —>
10. Reporte de EE por bajos

resultados luego de AT
11. Reporte de indicios
irregularidades

de

15. Informacién de los EE que

fueron legalizados 0 MOdifiCada e —

licencia

20. Informaciéon relacionada con
la irregularidad identificada

A

28. Plande normalizacién

3. Proyecto de Reglamento
territorial (RT)

—

M03.01 Revisar actos
administrativos

4. Divulgacion del
territorial

17. Reportar el POAN
32. Resolucion de la invetigacion

33. Informe de ejecucién POAN

del

reglamento

—

4. Divulgacion

GOBERNACION /
ALCALDIA / MEN

reglamento
territorial

18. Visitas periédicas

19. Solicitud informacién relacionada
con la irregularidad identificada

26. Carta u oficio informando vista

—

EE / Comunidad
Educativa

de control

27. Solicitud de Plan de
normalizacion

29. Oficio de respuesta de

investigacion
33. Informe de ejecucién del POAIV

.H,

A04.03Revisiony
seguimiento al
tablerode

4. Divulgacion del reglamento
territorial

—»

AREAS SE

21. Solicitud Actos administrativos

de comisibn a las personas '

HO01.03. Administrar
las novedades de
planta de personal

encargadas de la visita
22. Requerir la subcontratacion de

expertos técnicos
23. Requisicion de compra
24. Estudio de conveniencia y

—

101.02. Manejar
requisiciones

viabilidad

25. Disponibilidad de vehiculos, —>
materiales

102.05. Atender
servicios generales

30. Informe de investigacion

—

ORGANISMOS DE
CONTROL

31. Solicitud de apertura de pliego
de cargo

—>

AREA JURIDICA

/
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3. CARACTERIZACION DEL PRbCESO
3.1 OBJETIVO

Verificar que la prestacion del servicio educativo se
cumple dentro del ordenamiento constitucional,
legal y reglamentario, a través de actividades de
control sobre la gestion de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales y de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano con el fin de
tomar decisiones Yy acciones oportunas que
garanticen la prestacion del servicio con cobertura,
calidad y eficiencia.




3.2 ALCANCE

Inicia con la recepcion de la informacion de los
procesos gue permitan la definicion de criterios vy
estrategias para la elaboracion y ejecucion del Plan
operativo anual de inspeccidn y vigilancia y atencion
de novedades, continua con identificacion de
oportunidades de mejora del servicio educativo,
seguimiento a los planes de normalizacion, traslado
a los entes de control o desarrollo del proceso de
Investigacion, cuando amerite.

- /
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3.2 ALCANCE

Finaliza con el seguimiento y la evaluacion al POAIV
2016, el reporte de resultados a los procesos de la
Secretaria de Educacion Departamental, para la
toma de decisiones y acciones correctivas Yy
preventivas que normalicen el servicio educativo.
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3.3 NORMATIVIDAD Y POLI 1 TGAS

W LORIRNACIOM NE
ala s ",'-:\" Y
|5 B A0

Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1860 de 1994, Decreto
0907 de 1996, Decreto 2878 de 199, Resolucion 7130 de 2004,
Decreto 1286 de 2005, Directiva Ministerial No. 14 e 2005, Decreto
2020 de 2006, Ley 1064 de 2006, Lay 1098 de 2006, Decreto 3433
de 2008, Guia 29 de 2008, Decreto 1500 de 2009, Resolucion
003245 de 2009, Decreto 4904 de 2009, Circular 21 de 2010, Ley
1437 de 2011, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,
Resoluciones que cada afo expide el Ministerio, fijando los
Incrementos autorizados en tarifas y cada 2 aios adoptando una
nueva version del Manual de Autoevaluacion Institucional para
establecimientos privadas de preescolar, basica y media y el
Decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del sector educacion.

™




3.3 POLITICAS

La definicion, medicion y seguimiento de los
Indicadores asociados a los procesos de la cadena
de valor, como herramienta de apoyo para el
mejoramiento continuo y el logro de los objetivos
definidos dentro de la Secretaria, debe ser
desarrollado por los responsables de cada proceso.

La definicion de los responsables se encuentra en la
hoja de vida de cada indicador.
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3.3 POLITICAS

El formato hoja de vida es el instrumento que se debe utilizar
para la definicion y seguimiento de los indicadores asociados
a los procesos, en ésta se especifica el objetivo, periodicidad,
la formula requerida para la medicion de los mismos, asi
como los rangos de evaluacidn necesarios para establecer el
porcentaje de logro de las mediciones realizadas y las
acciones requeridas sobre los resultados obtenidos. Existe
una hoja de vida por proceso con los Indicadores
relacionados con el mismo, incluyendo los indicadores del
Tablero de Indicadores. Las actividades detalladas para la
definicion, medicion y seguimiento de indicadores se
encuentran descritas en el manual de calidad de Ila
Secretaria.

- /
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3.3 POLITICAS

Toda correspondencia, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, tutelas y tramites, verbales y escritos, que
Ingresen a la Secretaria de Educacion Departamental, se
reciben y radican en el area encargada de Atencion al
Ciudadano y Correspondencia, por medio de los subprocesos
del proceso EO1. Gestionar solicitudes y correspondencia.
Asi mismo, las respuestas a las solicitudes y Ila
correspondencia externa que generan las areas de la
Secretaria de Educacion. Por otro lado todas las
comunicaciones institucionales de la Secretaria se planean,
desarrollan y evalian a traves del Proceso G02. Gestionar
comunicaciones institucionales.

-




3.3 POLITICAS

Todos los registros gue se generen en cada uno de
los subprocesos deben ser archivados de acuerdo
con lo definido en la tabla de registros del numeral 6
del documento "diseno detallado del subproceso” y
teniendo en cuenta los lineamientos del subproceso
N02.01. Archivo de gestion.
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3.3 POLITICAS

Cuando se identifiguen problemas reales o
potenciales ya sea durante la ejecucion de los
diferentes subprocesos o debido al analisis de los
resultados de los indicadores asociados al proceso,
el dueno del proceso debe generar acciones
correctivas o0 preventivas, las cuales deben
ejecutarse de acuerdo con lo estipulado en los
subprocesos NO01.02. Acciones correctivas vy
preventivas.

- /
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3.3 POLITICAS

El Macroproceso N. Administracion del sistema de gestion de
calidad, en el subproceso NO1.05 Planificacion de la
realizacion del producto o servicio, determina los requisitos
gue debe cumplir cada uno de los productos o servicios que
presta la Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo
a sus competencias, normas y lineamientos vigentes, por lo
tanto la inspeccion, vigilancia y control del servicio educativo,
es un servicio que debe tener definido los requisitos de
calidad al igual que el Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia 2016.
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3.3 POLITICAS

El Macroproceso N. Administracion del sistema de gestion de
calidad. El establecimiento de estos requisitos se realiza de
acuerdo al subproceso N01.05 Planificacion de la realizacion
del producto/servicio y cuenta con el registro en el formato
N01.05.FO1 Ficha técnica de planificacion del producto o
servicio, donde se identifica el producto, se hace su
descripcion, se presentan los diferentes requisitos, las
actividades de seguimiento a las caracteristicas del producto,
el tratamiento de producto no conforme y demas informacion
necesaria para su control.

-
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3.3 POLITICAS

Se puede recurrir a la contratacion de apoyos
técnicos cuando se requiera el concepto de expertos
en aspectos especificos o sea util para el
conocimiento de la situacion objeto del control. Esta
contratacion se realiza cuando no hay competencia
tecnica en el tema especifico dentro de los perfiles
de la Secretaria o del ente territorial. Se podra
contratar un recurso que apoye la labor de éste
grupo sin delegar la responsabilidad de la visita. Esta

contratacidon se

realiza por el

Manejar requisiciones.

-

proceso 101.02.
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Segun los resultados del proceso de evaluacion para
el control de los establecimientos educativos, en
cada institucion, se consigna en el informe de visita
si el establecimiento educativo requiere de un plan
de normalizacion que contenga las acciones para el
manejo de anomalias o problemas encontrados, en
caso de deteccidon de casos criticos de posible
iInfraccidn a las normas ésta serda la informacion que
se envie a los entes competentes para iniciar las
Investigaciones y de acuerdo a los resultados
Imponer las sanciones que corresponda.

3.3 POLITICAS

- /
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3.3 POLITICAS

Las visitas de inspeccion y vigilancia con fines de
control, pueden originarse por la normal realizacion
de las visitas periodicas de la Secretaria de
Educacion Departamental a los establecimientos
educativos (visitas de oficio) o por gquejas de la
comunidad que entran por el Macroproceso E.
Atencion al ciudadano y son direccionadas a las
areas de acuerdo a los ejes tematicos. Inspeccion y
vigilancia atiende aquellas quejas que requieren
verificacion en campo o por la gravedad del asunto.
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3.3 POLITICAS

Los funcionarios que realizan el proceso de
evaluacion son diferentes e independientes a los que
realizan las tareas de Asistencia Técnica de la

Secretaria de Educacion Departamental.




3.3 POLITICAS

A los establecimientos educativos que se les haya
otorgado licencia o reconocimiento oficial por
primera vez o por ampliacion de servicios, durante
su primer ano de funcionamiento se les practicara
visita para verificar si la organizacion se ajusta a lo
planteado en el respectivo proyecto de creacion. Los
resultados y recomendaciones se haran constar en
un acta para los efectos correspondientes.
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3.4. RESPONSABLE/LIDER DEL PROCESO

Profesional especializado/universitario de inspeccion
y vigilancia (Lider de inspeccion y Vigilancia).
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LIDER DE PROCESOS

El cargo responsable de mantener actualizado el
documento del Macroproceso F en la Secretaria de
Educacion Departamental es:

Profesional Especializado de Inspeccion y Vigilancia.

Coordina al Equipo y gestionalos recursos requeridos



3.5. SUBPROCESOS
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F01.03 Realizar control al servicio educativo en

EPBMy ETDH.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /IDOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)

area origen

Normas nacionales y lineamientos.

Retroalimentacion al Reglamento territorial
MEN de inspeccion y vigilancia.

Orientaciones para formular POAIV 2016.

Retroalimentacion formulacion POAIV 2016.

/




' m: ‘%: LORERNAL !{'ll\‘;’!}',
tof € CORDOBA

3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /IDOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)

area origen

Entidad
Territorial
Departamento
de Cordoba

Normas territoriales y lineamientos.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Insumos (entradas)
area origen
A02.03. Plan de desarrollo educativo.

Aprobacion y
divulgacion del
plan de desarrollo
educativo.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)

area origen

D01.04 Elaborar la|Perfil educativo de la entidad
caracterizacion y |territorial.

el perfil del sector
educativo.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)
area origen
EO01.01 Atender, |Quejas y reclamos sobre la prestacion
direccionar y del servicio educativo en PBMy EDTH
hacer seguimiento | oy 4jisis de PORS.
a solicitudes
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)

area origen

D. Gestion de la  |Reporte de indicios de irregularidades

calidad del
servicio educativo
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)

area origen

C. Gestion de la  |Reporte de indicios de irregularidades

Cobertura del
servicio educativo




3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area origen

Insumos (entradas)

H. Gestion del
Talento Humano

Reporte de indicios de irregularidades.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area origen

Insumos (entradas)

FO2.Verificacion
de condiciones
para la habilitacion
de prestadores del
servicio educativo
en EPBM y ETDH

Informacion de los EE que fueron
legalizados o modificacion de licencia

™
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Insumos (entradas)
area origen

NO1.04 Control de
producto o servicio
no conforme.

POAIV 2016 conforme con los
requisitos.
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3.6. PROVEEDORES E INSUMOS (INFORMES
/IREGISTROS /DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area origen

Insumos (entradas)

Establecimientos
educativos

Informacion relacionada con la
Irregularidad identificada.

Plan de normalizacion.

Respuesta segun la instancia de
Investigacion.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

A04.03 Revision (Informe de seguimiento al POAIV 2016.
y seguimiento
del tablero de
Indicadores




3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area destino

Productos (Salidas)

Alcalde
/Gobernador

Resolucion de la investigacion
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area destino

Productos (Salidas)

Area Juridica

Solicitud de apertura de pliego
de cargos.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /
area destino

Productos (Salidas)

Areas de la SED

Divulgacion del reglamento territorial
POAIV 2016
Plan de visitas

Informe de seguimiento al POAIV 2016
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Productos (Salidas)

area destino
D01.04 Elaborar la |Analisis realizado sobre los resultados

caracterizaciony |de la ejecucion del POAIV 2016.
el perfil del sector
educativo.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (IN ORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

Divulgacion del reglamento territorial.
Visitas periodicas.

Solicitud informacion relacionada con la

Establecimientos ;o jaridad identificada.
Educativos/
. Carta u oficio informando vista de control.
Comunidad
Educativa Solicitud de Plan de normalizacion.

Oficio de respuesta de investigacion.

Informe de seguimiento al POAIV 2016.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

Divulgacion del reglamento territorial.

Gobernacion/  |Reportar el POAIV 2016.
Alcaldia

MEN Informe de seguimiento al POAIV 2016.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia /

area destino

Productos (Salidas)

HO1.03.
Administrar las
novedades de
planta de
personal.

Solicitud actos administrativos de
comision a las personas encargadas de

la visita.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORMES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

Requerir la subcontratacion de expertos

técnicos.
101.02. Manejar

o Requisicidon de compra.
requisiciones 9 P

Estudio de conveniencia y viabilidad.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORI\/IES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

102.05. Atender |Disponibilidad de vehiculos, materiales.
servicios
generales.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORI\/IES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

MO03.01 Revisar |Proyecto de Reglamento territorial (RT)
actos
administrativos.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORI\/IES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /
dependencia / Productos (Salidas)

area destino

NO1.04 Control
de producto o
Servicio no
conforme.

POAIV gue no cumple requisitos.
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3.7. CLIENTES Y PRODUCTOS (INFORI\/IES /
REGISTROS / DOCUMENTOS)

Subproceso /

dependencia / Productos (Salidas)
area destino

: Informe de investigacion.
Organismos de J

Control.




3.8. INDICADORES DE GESTION / SEGUIMIENTO

A e
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CODIGO DEL
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
F01.001 EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA
2016.
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4. ANEXO 1 "INDICADORES DEL PROCESO”

En este anexo se presenta las hojas de vida
de los Indicadores asociados al proceso. La
medicion e historia de estos indicadores se
levarda en un archivo en Excel que sera
entregado por la firma a cada uno de los
responsables de la medicion en la Secretaria
de Educacion Departamental.

Este anexo se compone de tres paginas.




i HAY QUE CAMBIAR PARA
MEJORAR !



METAS/ % VALOR
12 CRITERIOS METAS CRITERIOS | DISTRIBUCION | $300 Millones
CRITERIO No. 1 META No. 1 2 8.33 257000.000
La inspeccion y Vigilancia de la educacion con fines de control en el Departamento de Cordoba, se orientara |y 2
fundamentalmente al control del cumplimiento de las normas para el eficaz funcionamiento del sector educativo,
verificar el desarrollo adecuado de los procesos pedagégicos Yy curriculares y asegurar a los educandos las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
CRITERIO No. 2 META No. 3 1 4.166 12°500.000
El Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia de con énfasis en el control, tendra en cuenta acciones de
monitoreo permanente para verificar su cumplimiento, con el fin de adoptar las decisiones necesarias para la
consecucion de las metas propuestas.
CRITERIO No. 3 META No. 4 1 4.166 12°500.000
Garantizar la prestaciéon de un servicio educativo de calidad, a través de la realizacion de visitas de control a los
establecimientos educativos de educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos legales y pedagdgicos.
CRITERIO No. 4 META No. 5, 6, 6 25.0 75°000.000
La inspeccion y vigilancia de los establecimiento educativo con énfasis en el control, se hard para verificar el 7,8,9y 10
cumplimiento de normas relacionadas con la ampliacion de la cobertura educativa; el mejoramiento de la calidad de
la educacion inicial, preescolar, basica, media académica, técnica y superior; la pertinencia de la educacion; el
mejoramiento de la eficiencia del sector educativoy lo referente alas metas de los proyectos estratégicos 2006-
2010 del Plan Sectorial. Documento No. 8.
No. 5: Evaluacién de establecimientos educativos privados con fines de Inspeccion y Vigilancia de la META No. 11 1 4.166 127500.000
educacion, se realizara para verificar el cumplimiento de normas que regulan el sector educativo.
CRITERIO No. 6 META No. 12 1 4.166 12°500.000
La inspeccién y Vigilancia de la educacién con énfasis en el control, se ejercerd también sobre las asociaciones de
padres de familia, las asociaciones y las fundaciones, que sean propietarias de los Establecimientos Educativos y las
entidades sin animo de lucro con fines educativos.
CRITERIO No. 7 META No. 13 1 4.116 12°500.000

Seran objeto de Inspeccion y Vigilancia con fines de control de hecho o por derecho, los establecimientos educativos
de educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que reincidan en el incumplimiento de los
mandatos constitucionales sobre educacion y demas leyes y normas reglamentarias por un lado o las ocasionadas por
denuncias y quejas presentadas por escrito ante de Educacion Departamental.




METAS/ % VALOR
12 CRITERIOS METAS CRITERIOS | DISTRIBUCION | $300 Millones

CRITERIO No. 8
Se considerqrén como campos de accién los procesos Qe (.:onFroI y seguimiento, la orientacic')n,. asgsorl'a y META No. 4 16.66 50°000.000
acompafiamiento, al igual que la evaluacién institucional conducente a la legalizacion de 14,15, 16y
establecimientos educativos estatales y privados del Departamento de Cérdoba. Para el cumplimiento de 17
estas acciones se elaborara el Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia con fines de control de la
educacion.
CRITERIO No. 9 META No. 18 1 4.166 12°500.000
Los Informes que presenten las personas responsables de , y Vigilancia de con fines de control en los
27 Municipios No Certificados, se ajustaran a las normas administrativas del debido proceso y deberan
contener la descripcion de los hechos, el andlisis de las causas, las conclusiones fundamentales y las
recomendaciones conducentes a mejorar la situacién encontrada o a sancionar el incumplimiento de las
normas.
CRITERIO No. 10 META No. 3 12.5 37°500.000
Las investigaciones que deban ser puestas en conocimiento de las entidades estatales correspondientes, 19,20y 21
seran entregadas con toda la informacién necesaria para que a las personas que presuntamente hayan
cometido alguna falta se les respeten las normas del debido proceso.
CRITERIO No. 11 META No. 22 2 8.33 25°000.000
En las actuaciones administrativas, para la toma de decisiones relacionadas con la aplicacion del y 23
Régimen Sancionatorio de los establecimientos de educacion formal y de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, determinado en el Articulo 15° del Decreto 0907 de 1.996, se tendran en cuenta los
principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

META No. 24 1 4.166 127500.000
CRITERIO No. 12
En la organizacion de la oficina del Equipo Técnico de Inspeccion y Vigilancia, de Educacion del
Departamento de Cordoba, como superior inmediato, realizara las gestiones pertinentes ante las
instancias financieras responsables, de la remodelacién y adecuacion de un espacio fisico para
organizar de Inspeccion y Vigilancia con fines de control, la dotacion de los recursos humanos,
materiales, logisticos y la asignacion presupuestal para el correcto desarrollo de todo lo planteado en el
presente reglamento territorial.
JOTAL: 12 24 24 100 300°000.000




