GOBERN;&CION DE CORDOBA

circuLARNE (} J 03 ) 2019

DE: LIDER DE TALENTO HUMANG

PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES Y - ADMINISTRATIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

ASUNTO: EVALUACION DE GESTION PDR AREAS © DEPENDENCIAS PERICDD 01 DE
FEBRERO DE 2018 AL 31 DE ENERD DEL 2019, CFICINA DE CONTROL INTERND.

eecka: § 1 FEB 2019

La Oficina de Control Interns  en cumplimignto a) acuards N° 565 del 25 de eners de
2016, emanado por la Comisiaén Nacional del Servicio Civil. &l cual establece | Sistema
Tipo de Evawacion de Desempefo Laboral de 105 Empleados Puablicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba; motiva en su competencia la Evauadion vy
Calificacion por areas o dependancias.

Articulo 26. Quinta fage. Evaluaciones Definitivas en Periode Anual u Ordinario.

Literal a) Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias; el resultade de esta
evaluacion solamente sera tenido en cusnta en 1a evaluacion definitiva correspondients al
periodo anual u ordinario, La evaluacion de gestién por areas o dependancia que realiza
el Jefe de 13 Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, tendra en
cuenta como referente lo estabiecido en la circular 04 de 2005 det Consajo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Intermo de 1as entidades del orden nacional y
territorial © la que la modifique:

i} La planeacion institucional enmarcada en ka vision, mision y ohjetivos del organismo; i)
los objetivos institucionates por dependencia y sus compromisos relacionados y i) 108
resultados de la gjecucion por dependencias de acuerdo con o programado en la
planeacion institucional.

Literal b) Evaluacion definifiva para el periodo Anual u Ordinario.

La evaluacidn definitiva corresponde a |a sumatoria de la calificacion de los compromisos
laborates, del desarrcllo de 1as competencias comporamentales v de k8 evaluacisn de
gestién por &reas o dependencia, segin los siguientes pesos porcentuales:

a) compromiscs Igborales 80%

b} compatencias comportamentates 10%

¢) evaluacion de gestion por areas o dependencias 10%

En virtud a o antenormente gnunciado la oficing de controf interne mediante oficic N°
Q0037 de febrere de 2019, dic un porcentaje por Evaluacion de Gestion por areas o
Dependencias para el periodo 01 de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, de DIEZ {10}
PUNTOS para |os funcionarios de carrera administrativa y provisionat de 1a Secretaria de
Educacion Departamental.

Por lo cual, s& agradece 3 todos 168 evaluadores inchuir en 18 evalugcion del desempeio
laboral el porcentaje de 40 Puntos dado por la Oficina de Control [nterno, en caso de
naber radicado la evaluacion favor volver a radicarla como se estipula, para 16 cual hay
plaze hasta el dia 21 de febraro de 2019,

Atentameants,
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