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Anexo 2, 

Formato actividad grupal identificación de causas de deserción 
Fecha: 	  

Secretaría de Educación: 	  

Establecimiento Educativo 	  

Nombre participantes 
	

Cargo 

1.  

2.  

3.  

4 

5. 

Causas de deserción identificadas en SIMPADE 

Marque con ( 1 el 

quedó en la lluvia 

de ideas 
Categoría General Causa de deserción 

Priorización 10 a 1 
Para cada causa -donde 10 

es la más importante y 1 la 

menos importante- 

PERSONAL 

Trabajar 

Padres a temprana edad 

Salud del estudiante 

Extrae dad 

Bajo rendimiento escolar 

Problemas de lectura 

Problemas de escritura 

Problemas de oralidad 

Expulsión de estudiante 

Repitencia 

Poco gusto por el estudio 

Dificultades académicas 

Las metodologías y procesos pedagógicos 

Estudiante con discapacidad 

Problemas de aprendizaje 

No existe formación sobre plan de vida 

No existe orientación socio ocupacional 

Piensa que el estudio no le servirá de nada 

FAMILIAR 

Cambio de residencia 

Desempleo de los padres o acudientes 

Muerte de los padres 

Desplazamiento forzado 
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Marque con (1si 

quedó en la lluvia 

de ideas 
Categoría General Causa de deserción 

Priorización 10 a 1 
Para cada causa -donde 10 
es la más importante y 1 la 

menos importante- 

Poca importancia a la educación por parte 

de los padres al estudio 

INSTITUCIONAL 

Hacinamiento 

Problemas infraestructura 

Trato agresivo 

Discriminación 

Establecimiento en zona no segura 

Establecimiento en zona lejana 

Establecimiento en zona de desastres 

Oferta incompleta de grados 

Planta docente incompleta 

Insuficiencia atención psicosocial 

Practicas pedagógicas inadecuadas 

Jornadas 	no 	adecuadas 	al 	tiempo 	del 

estudio 

Costos educativos 

Oferta no inclusiva 

Conflictos entre estudiantes 

Conflictos entre docentes 

Conflictos entre directivos 

Conflictos entre estudiantes y docentes 

Conflictos entre estudiantes y directivos 

Conflictos entre docentes y directivos 

CONTEXTO 

Prostitución 

Drogadicción 

Presencia de grupos armados 

Inseguridad 

Acoso escolar por docente o directivo 

Matoneo escolar bulling 

Presencia de minas 

Riesgo de reclutamiento 

Cultivos ilícitos 

Distancia del hogar al establecimiento 

OTRAS 

RAZONES 

1 

2 

3 
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Instrumento Anexo 3. 

Formato priorización de causas de deserción 

Fecha: 	  

Secretaria de Educación: 	  

Establecimiento Educativo: 	  

Número de participantes: 	  

Nombre y cargo de quien diligencia: 	  

Priorización de casusas de deserción identificadas en SIMPADE 

Categoria General Causa de deserción 
Número de 

votos 

PERSONAL 

Trabajar 

Padres a temprana edad 

Salud del estudiante 

Extraedad 

Bajo rendimiento escolar 

Problemas de lectura 

Problemas de escritura 

Problemas de oralidad 

Expulsión de estudiante 

Repitencia 

Poco gusto por el estudio 

Dificulta des académicas 

Las metodologías y procesos pedagógicos no r 

No existe formación sobre plan de vida 

No existe orientación socio ocupacional 

Piensa que el estudio no le servirá de nada 

FAMILIAR 

Cambio de residencia 

Desempleo de los padres o acudientes 

Muerte de los padres 

Desplazamiento forzado 

Poca importancia a la educación por parte de los 

padres al estudio 

INSTITUCIONAL 

Hacinamiento 

Problemas infraestructura 

Trato agresivo 
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Categoría General Causa de deserción 
Número de 

votos 

Discriminación 

Establecimiento en zona no segura 

Establecimiento en zona lejana 

Establecimiento en zona de desastres 

Oferta incompleta de grados 

Planta docente incompleta 

Insuficiencia atención psicosocial 

Practicas pedagógicas inadecuadas 

Jornadas no adecuadas al tiempo del estudian 

Costos educativos 

Oferta no inclusiva 

Conflictos entre estudiantes 

Conflictos entre docentes 

Conflictos entre directivos 

Conflictos entre estudiantes y docentes 

Conflictos entre estudiantes y directivos 

Conflictos entre docentes y directivos 

CONTEXTO 

Prostitución 

Drogadicción 

Presencia de grupos armados 

Inseguridad 

Acoso escolar 

Matoneo escolar bulling 

Presencia de minas 

Riesgo de reclutamiento 

Cultivos ilícitos 

Distancia del hogar al establecimiento 

OTRAS 

RAZONES 

1 

2 

3 
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Cargo Nombre participantes 

5. 

Categoría General 
Categoría general 

Causa de 
deserción 

Priorización 
Estrategia 

E t 	iON 	O GOBIERNO 00 COLOMBIA 

Instrumento Anexo 4 

Formato actividad estrategias de deserción 
Fecha: 	  
Secretaría de Educación: 	  
Establecimiento Educativo: 	  
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Categoría General 

Categoría general 

Causa de 

deserción 
Estrategia Priorización 

39 
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Anexo 8. Carta de compromiso rectores 
(logos Secretaría) 

Ciudad, (día) de (mes) de 2018 

Carta de Compromiso 

Plan de permanencia ¡GRADUARNOS ES LA META! 

El establecimiento educativo (Nombre del EE) se compromete a realizar el plan de diseño 
participativo ¡GRADUARNOS ES LA META! que inició el (día) de (mes) de 2018. Las 
estrategias del plan ¡GRADUARNOS ES LA META! se incorporarán en la matriz SIMPADE con 
el número de posibles desertores, estrategias y avances por causas de deserción. El rector 
se compromete a liderar 3 sesiones de trabajo (sesión 3, 4 y 5) diseñadas en la metodología y 
a realizar el seguimiento de los proyectos que se realicen con la comunidad educativa. Una vez 
terminada la sesión 5, el rector se compromete a enviar diligenciada la matriz SIMPADE. 
Igualmente al terminar el primer y segundo semestre del año enviará los respectivos avances 
en la matriz. 

Se firma en (Ciudad) a los (x) días de (mes) de 2018 

Cordialmente, 

(Nombre del rector) 
(Nombre del EE) 
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