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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES COMISIONADOS A CUMPLIR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE -DOCENTES
COMISIONADOS A DESARROLLAR FUNCIONES DISTINTAS A LAS DE
SU CARGO

15 NOV 2024

FECHA:
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que en la Secretaria de Educacion Departamental actualmente, se
encuentran docentes y directivos docentes comisionados a cumplir funciones
administrativas por investigaciones en curso; y atendiendo el concepto al Ministerio de
Educacion Nacional -MEN que brinda lineamientos frente al proceso evaluativo de estos
docentes, se precisa lo siguiente:

El Decreto 1278 de 2002 establece en el articulo 32 que la evaluacion de desempefio es la
ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempeiia el docente o directivo docente, asi mismo, la norma estipula
que un docente o directivo docente sera evaluado siempre y cuando haya servido en el
establecimiento educativo por un término superior a tres meses. Asi:

“ARTICULO 32. Evaluaciéon de desemperio. Entiéndese por evaluacion de
desemperfio la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y

responsabilidades inherentes al carqo que desempeiia el docente o directivo
y al logro de los resultados.

Sera realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan
servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante
el respectivo afio académico. El responsable es el rector o director de la institucién
y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.”

Subrayado fuera del texto

Asi las cosas, la norma establece que un docente o directivo docente debe ser evaluado si
a lo largo del afio académico desempeiié sus funciones y responsabilidades inherentes al
cargo que desempefia como docente o directivo docente por un término superior a tres
meses. En este sentido, conforme a lo expresado por el MEN y en cumplimiento de lo
consagrado en la norma, un docente o directivo docente que haya sido retirado del cargo o
que haya sido reubicado a desempeiiar funciones distintas a las del cargo para el cual
fue nombrado como docente o directivo docente, y en un lugar distinto al establecimiento
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educativo, no se le puede realizar evaluacion de desempefio, pues no se cumplen los
requisitos que exige el Decreto 1278 de 2002 para realizar la evaluacién de desempefio.
Se exceptuan los casos de los educadores que antes de que hayan sido reubicados o
comisionados a desempefiar funciones distintas a su cargo como docente o directivo

docente hayan servido en el establecimiento educativo por un término de minimo tres
meses durante el afio académico.

En conclusién, los docentes o directivos docentes que fueron comisionados a cumplir
funciones administrativas por investigacion en curso, es decir, a cumplir funciones distintas
a las funciones de docentes o directivos docentes propias del cargo en el cual fueron
nombrados, en un lugar distinto al establecimiento educativo y que no hayan servido antes
de la comision por un término de tres meses en el establecimiento educativo durante el afio

académico, no seran evaluados por no cumplir con los requisitos establecidos por el
Decreto 1278 de 2002.

Se anexa el concepto del Ministerio de Educacion Nacional -MEN.

Atentamente, .
YECENIA YANCES PADILLA
Secretaria de Educacién Departamental
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Radicacion relacionada: 2024-ER-0540658

Bogotd, D.C., 17 de octubre de 2024

Sefior(a)
Lina Maria Garzon Rodriguez
lina.garzon@cordoba.gov.co

Asunto: Respuesta al radicado 2024-ER-0540658

Saludo,

En atencion a la consulta del radicado de la referencia me permito brindar
respuesta en los siguientes términos:

En principio, es necesario precisar que en términos del articulo 32 del decreto
1278 de 2002 la evaluaciéon de desempefio es la ponderacién del grado de
cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempena el docente o directivo y al logro de los resultados.

De igual manera el articulo en cita, dispone otra condicidon que consiste en que, la
evaluacién de desempefio sera realizada al terminar cada afio escolar a los
docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento por un
término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico.

A la luz de lo antes mencionado, es importante tener en cuenta que un docente o
directivo docente que haya sido retirado del cargo o que haya sido reubicado a
desempenfiar funciones distintas a las del cargo para el cual fue nombrado y en un
lugar distinto al establecimiento educativo, no se le puede realizar evaluacion de
desempefio, pues no se estarian cumpliendo los requisitos que exige el Decreto
1278 de 2002 para realizar la evaluacion de desempefio.

Para evitar estas situaciones, se requiere que todas aquellas situaciones
administrativas que surjan respecto de los docentes o directivos docentes que
impliquen el cambio de funciones y la separacion del establecimiento educativo,
deben ser solucionadas -en la medida que los procedimientos legales lo
permitan- dentro del menor tiempo posible a fin que el docente o directivo
docente regrese (si se cumplen los requisitos para ello) a desempefar sus
funciones en el establecimiento educativo y asi cuando se cumplan los demas
requisitos pueda ser evaluado.
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Sin embargo, si los educadores que usted relaciona, antes de que fueran

reubicados a desempefar otras funciones, alcanzaron a desempefar sus

funciones en el establecimiento educativo, pactaron contribuciones y evidencias
(y las cumplieron), y ademas de ello, sirvieron en el establecimiento por un
término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico, es viable
que sean evaluados, si son docentes por el rector o director rural y el superior
jerarquico para el caso de los rectores o directores.

El presente se emite conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 1437 de
2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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OLGA LUCIA ZARATE MANTILLA
Subdirector Técnico
Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
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Contratista Subdirector Técnico
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